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l. Fejezet

Altalanos rendelkezések

Az SZMSZ az Intézmény miikodésére jellemzd, hosszabb idGre érvényes alapelveket és
eléirasokat, az Intézmény iranyitasi rendszerét, szervezeti felepitését, altalanos mikodesi
rendelkezéseit, bels szabalyozasait, a Az Intézmény vezetd és ellen6rz0 szerveit, a feladat és
jogkoroket, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) az IntézményvezetSinek és alkalmazottainak elsérendd
kotelessege.

Az Intézmény neve: VOKE Egyetértés Miivel6dési Kozpontja

Az Intézmény roviditett neve:  nincs

Az Intézmény székhelye: 4034 Debrecen, Faraktar u. 67.

Az Intézmény telephelye: nincs

Az Intézmény birosagi bejegyzésének szama: Févarosi Birosag 61.156/1993/1. sz. végzés, 5445
Az Intézmény szamlajat vezetd pénzintézet és a pénzforgalmi jelzészama:

ERSTE Bank Hungary Zrt. 11600006-00000000-72623233

Az Intézmény statisztikai szama: 19117128 9329 529 09

Az Intézmény adészama: 19117128-2-09

Az Intézmény felligyeleti szerve: Vasutas Orszagos KozmiivelGdési és Szabadidd Egyestilet
Az Intézmény jogallasa: onallé jogi személy

Az Intézmény alapitasanak éve: 1899

Az alapitd okirat szama:

Az Intézmény tarsadalombiztositasi torzsszama: 878316

Az Intézmény kényvvitele: kettds konyvitel

Az Intézmény tevékenységi kore: kdzmlivel6dés

Il. Fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Vasutas Orszagos Kézmivel6dési és Szabadidd Egyesiilet birdséagi nyilvantartasaba bejegyzett
szervezeti egysége: VOKE Egyetértés Mivel6dési Kézpontja. az Egyesiilet jogi személyiseggel
rendelkez6 szervezeti egysége.
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Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységének ismeri el az Egyesiilet altal
alapitott kézm(velddési intézményeket, szervezeteket.

E jogi személyek szervezeti részét képezik az Egyesiletnek, és onéllésaggal rendelkeznek,
azzal, hogy a szervezeti egység elkiilonitett vagyonabol ki nem elégithetd hitelezéi igényekert az
Egyesiilet a szervezeti egység jogi személyiségének fennallasa alatt és ezt kovetden is koteles
helytallni.

A jogi személy szervezeti egység élén az Intézmény vezetd, mint egyszemélyi felelds vezetd all,
aki 6nalloan képviseli a jogi személyt. A cégjegyzés gy torténik, hogy a jogi személy szervezeti
egység nevéhez hozzakapcsoljak a sajat név alairasukat.

Tagintézmények az SZMSZ-ben rogzitett hataskoriiket énalléan gyakoroljak, azokat mas szervek
nem vonhatjak el.

Szervezeti egységei

Tanéacsado Testllet:

a. A Tagintézményeknek lehetdsége van arra, hogy Tanacsadd Testiilet segitse
munkajukat.

b. A tagok kivalasztasa soran torekedni kell arra, hogy olyan személyek legyenek a
Testillet tagjai, akik helyi szinten jelentds szerepet toltenek be a tudomanyos,
kulturalis, gazdasagi életben, és személylk kézzelfoghatd segitseget jelent a
Tagintézmény mindennapi miikodésében.

c. A Tanéacsado Testilet legfeliebb 3-9 f6bdl allhat.

d. A Tanacsado Testilet tagjainak megbizatasa Uzleti évre szol, mely ismételten
meghosszabbithato.

e. A Tanacsado Testllet tagjai az EIndkség egyetértésével nevezhetdk ki.
Intézmenyvezeto:

a. Az Intézmény vezetéje munkavallalok tekintetében telies kérlien gyakorolja a
munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket. Ennek soran dént a dolgozok felvetelérdl,
munkaviszony megszlintetésekrdl, az alkalmazandd munkaidd beosztasarol, a konkrét
munkarend megallapitasarol, a pihendiddk, igy a szabadséagok biztositasarol.

b. A vezetd elkésziti a szervezete ligyrendjét és a kapcsolodd munkakdri leirasokat.

c. A vezetd felelés az allami el6irasok, igy kilénésen a munkaveédelem, tlizvedelem,
adozasi jogszabalyok, tarsadalombiztositasi el6irasok betartaséert. Felelos az ado és
a tb. jarulékok id8ben torténd befizeteseert.

d. Az Intézmény vezetSje Utjan minden Egyesiletet érintdi (igyhdz kezdemenyezé
javaslatokat tehetnek. A javaslatokat irasban a regiondlis vezetd jovahagyasaval a
Egyestilet EInokének kell elkldeni.

e. Az Intézmény kizarolag az oket érintd kérdésekben jogosultak a sajtot tajekoztatni. A
tajékoztatorol koteles az Egyesiilet EIndkének figyelmét felhivni.
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f. Az Intézmény sajat teriiletiikon onalléan jogosultak kapcsolatot tartani mas tarsadalmi
szervezetekkel, gazdalkodokkal, tamogatokkal.

lIl. Fejezet
Az Intézmény miikodése

Az Intézmény vezetbje munkatervet készit.

A munkaterv elkészitésének hatarideje fiigg a targyév pénzligyi tamogatasainak kiutalasatol, de
legutolso hatarideje (keret-terv formaban) méajus 31.

A palyazatoknak tartalmazniuk kell:
a. A tervezett évi programokat, rendezvényeket.
b. A rendezvények tervezett koltségvetését.
c. Azintézmény miikodési kéltségeit.

d. A fenntartott, mikodtetett amatér miivészeti csoportok, szakkorok, klubok mikodési
stratégiait, tervezhetd koltségeit.

IV. Fejezet

Az intézmény miikodési teriilete

Terileti, varosi kézm(ivelddeési feladatok ellatasa.
Terlileti, orszagos, vasutas kulturalis, oktatasi szakmai feladatok ellatasa.
Regionalis feladatokban kézremlikodés.

Nemzetkdzi egyiittmlikodés keretében tortend feladatellatas

Az Intézmény feladata

Az Intézmény feladatai kozott szerepel minden olyan tevekenység megvalésitasa, szervezése,
lebonyolitasa, amely a mlvelédés, oktatas, sporttevékenység korébe tartozik és a szabadidG
kulturalt eltéltéset teszi lehetéve. '
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V. Fejezet
Az Intézmény belsé jogrendje

Utasitas

Az Intézményvezet6 a sajat intezménye tekintetében hozhat énalld dontest, utasitas forméajaban.

Az intézmény 6nalléan gyakorolja az alabbiakat

Az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan 6nallo add-, th-, €s bankszamlat nyithat, illetve vezethet.

Eves pénziigyi terv mellett 6nalléan gazdalkodhat.,

A bevételi forras terhére - legfeliebb annak erejeig vallalhat polgari jogi, vagy egyéb jogi
kotelezettségeket.

VI. Fejezet

Munkaligyi szabalyozas

Munkaltatéi jogkér gyakorlasa

Az Egyeslilet EIndke gyakorolja a munkaltatdi jogkort az Intézmény vezetdjével szemben, melyet
az elndk delegalhat az Egyesiilet Alapszabalya, SZMSZ-e alapjan.

Az intézmény munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkdrt az Intézményvezetd gyakorolja.
Munkarend és munkaidd beosztas:

Az Intézményvezetd kotetlen munkaidben dolgozik, sajat maga hatarozza meg a napi munkaidd
mértékeét az elbtte allo feladatok fliggvényében.

Az Intézményvezetd munkaszerzédésben koteles meghatéarozni az intézmény alkalmazottaira
vonatkozd munkarendet, amely lehet merev, rugalmas, kotetlen, egyenlétlen, a munkakor és az
elvégzendé feladatok fliggvényében.

Az Intézményvezet6 az Intézmény Ugyrendjében koteles meghatarozni az Intézmény
munkavallaloira vonatkozd munkarendet, amely lehet merev, rugalmas, kotetlen, egyenlétien.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja ugyancsak kételes a munkarend alapjan az egyes
munkavallalékra vonatkozé munkaidé beosztast elkésziteni a munkaidd kezdete és vége,
valamint a munkakozi szlinet id6pontjai megjelolesével.

A munkaidé beosztasa soran figyelembe kell venni a napi, heti pihendidékre vonatkozo
jogszabalyi el6irasokat.
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A munkaidd beosztasa soran heti 40 6ra munkaidét kell alapul venni.
A heti 40 6ra munkaidét a targyhoban teljesiteni kell.

A munkaidd igazolasara minden alkalmazottnak jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell
tlintetni az érintett alkalmazott nevet, beosztasat és a munkaba épés idépontjat és az onnan
vald tavozas idépontjat is. A jelenléti ivet az intézményvezetd vagy helyettese koteles heti
rendszeresseggel ellendrizni és lattamozni. A jelenléti iv a bérelszamolas alapjét képezi, ezért a
szigorlian elszamolando nyomtatvanyokhoz hasonlo felelésseggel kell vezetni és 6rizni.

Az intézményvezetd kételes a beosztott alkalmazottakra vonatkozo éves szabadségolasi tervet
elkésziteni. A tervezés soran az érintett alkalmazottak igényeit is figyelembe kell venni. Az
intézményvezetd koteles a targyévben biztositani a szabadsagot. A kiadott szabadsagrél pontos
nyilvantartast kell vezetni.

A munkaltatéi jogkdr gyakorloi kotelesek biztositani, hogy a munkavallalék munkaszerzédése
megfeleljen

a. ahatalyos Munka torvenykényvenek,
b. az Egyesiilet SzMSz-ének,
c. az Elndkség altal elfogadott Kompenzacios Ajanlasnak.

A munkaltatoi jogkér gyakorldja jogosult tilmunka elrendelésére. A talmunka megvéltasat azonos
tartam0 szabadid6vel kell megvaltani legkés6bb a felmertilest kovetd honap vegeig.

Kotetlen munkaid6ben alkalmazottak tilmunka ellenértékére nem jogosultak.
Munkabér megallapitasa

A Tagintézmények munkavallaléira vonatkozd munkabéreket az Elndkség éltal jovahagyott
Kompenzacios Ajanlas az iranyado.

Az Intézményvezetdjenek a munkabérét az Egyesiilet EIndke allapitia meg, ha meghaladja a
Kompenzacios Ajanlast, akkor az EInGkseg jovahagyasa sziikseges.

A Kompenzaciés Ajanlas alapjan a Tagintézmények munkavéllaldinak munkabérét a
Tagintézmenyek vezetdi allapitjak meg.

A munkabér megallapitas vonatkozik az alkalmazaskori, valamint az évkdzi mddositott
munkabérekre is.

A Tagintézmények vezet6i az 6nalld bérgazdalkodas soran felelések a felmentési id6kre
vonatkozé munkabérek és a végkielégitési 6sszegek kifizetéseert.

A Tagintézmények vezetdi kételesek a konkrét munkatigyi adataikat — munkarend, munkaidd
beosztas — fliggelékben kell rogziteni.
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VII. Fejezet
Koltségtérités és szocialpolitikai kérdések

Sajat gépkocsi hasznalata
Sajat gépkocsi hivatalos célu eseti hasznélatara kotelezheti a munkaltatdi jogkor gyakorléja
barmely dolgozojat.

A gépkocsi hasznélat feltétele az érvényes forgalmi és vezet6i engedély, valamint a kételez6
biztositas megléte.

A gépkocsi allando, illetve eseti hasznalatara a mindenkori allami normak elGirasai szerinti térités
fizethetd, az el6zetesen engedélyezett mértékig.

VIIl. Fejezet
Ugyviteli szabalyok

Cégszerti alairas
A cégszerli alairas ugy torténik, hogy az intézmény nevéhez (bélyegzd) az Intézményvezetd
hozzakapcsolja sajat névalairasat.
A banki alairas jogat az intézményvezetdje egyedil gyakorolja vagy a gazdasagi lgyintéz6 az

egyik szakalkalmazottal egyiitt. (Banki alairasi cimpeéldany.)

IX. Fejezet

Gazdalkodasi szabalyok

Az Intézmény sajat bevételeibdl és a thmogatasokkal 6nalloan gazdalkodik.

Az Intezmény elkésziti az éves pénziigyi tervet, amelyekben fel kell tintetni a tervezett bevételi
forrasokat és azok 6sszegeit.

A tamogatasként vagy palyazat Utjan elnyert penzosszegeket a szerz6désekben foglaltak
alapjan kell felhasznalni. .

A gazdalkodas soran negativ eredmény felmeriilését az Intezménynek azonnal jeleznilk kell az
Egyesllet felé.

A Tagintézmény kotelezettséget az pénzlgyi tervvel ésszhangban Ugy vallalhat, hogy arra az
anyagi fedezet rendelkezésre all

Az Intézmeny koteles az Elnéknek megkuldeni negyedévente - a targynegyedév utolsé napjat
kovetd honap 20. (huszadik) napjaig - a negyedéves gazdalkodasukrol (kilénGsen
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kotelezettsegvallalasaikrol) elkészitett beszamolot és az ahhoz kapcsolodo fékonyvi kivonatot,
evvegen pedig a beszdmolot alatamasztd fokonyvi kivonatot, melynek hatarideje az elfogadott
beszamold idépontjaval megegyez6.”

Az Intézményvezet6 a polgéri jog szabalyai szerint telies korli felel6sséggel tartozik a
gazdalkodas eldirasainak betartasaért.

Az Intézményvezetd jogosult a rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmatlan ingd vagyontargyak
selejtezését kezdeményezni.

Az intézménynek rendelkeznie kell Szamviteli politikaval, mely tartalmazza a Pénzkezelési
szabalyzatot, Ertékelési szabalyzatot, Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési
szabélyzatat és a Selejtezési szabalyzatot.

Zar6 rendelkezések: A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori torvényi
el6irasok, a VOKE alapszabalyanak eléirasai az iranyadoak.




